Municipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

OF.GP.N°194/2025

Senhor Presidente:

Passamos as mios de Vossas Senhorias, para apreciagdo e votagdo,
Projeto de Lei N°1.733, de 1° de agosto de 2023. que altera a redagdo do artigo 3°.
atualiza o artigo 24, incisos L. II e III da Lei Municipal N°943, de 1° de novembro de
2006. que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores do Executivo Municipal,

institui o respectivo quadro de cargos e da outras providéncias.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

L
ADAO BURCHERT
Prefeito Municipal
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Altera a redagio do artigo 3°, atualiza o artigo 24,
incisos 1, 11 e 111 da Lei Municipal N°943, de 17
de novembro de 2006. que estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores do Executivo Municipal,
institui o respectivo quadro de cargos e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sertdo Santana. Fago saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no artigo 64-A da Lei Organica Municipal, a seguinte
Lei:

Art. 1° Altera o artigo 3° da Lei Municipal N°943. de 1° de novembro de 2006,
que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores do Executivo Municipal, institui o
respectivo quadro de cargos e dé outras providéncias. que passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo ¢ integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos ¢ padrdes de vencimento:”

Denominacio da Categoria Funcional N” de Cargos Padrio
Agente Administrativo 15 6
Agente Administrativo Auxiliar 15 3
Agente de Controle Interno 01 9
Arquiteto 01 8
Assistente Social 06 8
Auxiliar de Servig¢os Gerais 10 1
Contador 03 9
Coordenador do CRAS 01 9
Eletricista 02 5
Enfermeiro 08 9
Engenheiro 01 8
Farmacéutico 02 8
Fiscal 01 5
Fiscal de A¢des e Servicos de Saide 01 6
Fiscal do Meio Ambiente 01 6
Fiscal de Obras e Posturas 01 6
Fiscal de Tributos 01 6
Fisioterapeuta 02 8
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Fonoaudiélogo 02 8
Mecénico 02 5
Médico 10 10
Merendeira 04 2
Motorista 35 4
Nutricionista 04 8
Odontologo 02 8
Operador Maquinas 20 5
Operario 05 2
Pedreiro 01 5
Procurador do Municipio 01 10
Psicologo 06 8
Psicopedagogo 02 8
Recepcionista 04 3
Regente de Banda 01 8
Secretario de Escola 04 5
Servente 20 1
Técnico Agricola 02 6
Técnico em Enfermagem 25 6
Técnico em Informatica 01 7
Técnico em Satde Bucal 01 6
Tesoureiro 03 7
Veterinario 01 8
Vigilante 02 5
Zeladora 02 1

Art. 2° Atualiza o artigo 24, incisos I, IT e 11l da Lei Municipal N°943, de 1° de
novembro de 2006, que passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 24. Os vencimentos dos cargos efetivos ativos e inativos, cargos em comissio
e fungdes gratificadas serdo obtidos através de valores monetarios em Real™:
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I - Cargos de provimento efetivo: '

PADRAQO VALOR EM RS SEGUNDO A CLASSE
A B C D E

! 1.555,42 1.713.68 1.895.14 2.104,68 |2.345,13
2 1.613,68 1.795,14 2.004.68 2.245,13 |2.521,85
3 1.695,14 1.904,68 2.145,13 2.421,85 [2.739,36
4 1.854.68 2.095.13 2.371.,85 2.689,36 |3.430.44
5 2:095,13 2.371,85 2.689,36 3.430,44 |3.620.91
6 2.371.85 2.689,36 3.430.44 3.620,91 [4.727.65
7 2.689,36 3.430.44 3.620.91 4.727,65 |5.157,68
8 3.430,44 3.960.91 4.727.,65 5.157,68 |5.893.69
9 3.960,91 4.727,65 5.157.68 5.893,69 |6.738.17
10 4.727.65 5.157,68 5.893,69 6.738,17 |7.718,34

II - Cargos de provimento em comissdo:

PADRAO VALOR EM R$
CCl 1.6006,05
CC2 2.053.32
CC3 2.523.79
CC4 3.212.11
CC5 3.900.44
CC6 5.277.06

III - Das fung¢des gratificadas:

PADRAO VALOR EM R$
FGI 561,72

FG2 722721

FG3 882,71

FG4 1.123.45

FG5 1.364,18

FG6 1.845.68
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2006.

Art. 4° Os demais artigos, paragrafos e incisos, permanecem inalterados na Lei
N°943, de 1° de novembro de 2006.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sertfio Santang rsasto|de 2025.

| Prefeito Municipal

Doe Orgios, Poe Sangue: Salve Yivas!

Rua 24 de Margo, 1890 - CEP 92.850-000 - Fone/Fax: (51) 3495.1066 - Sertéo Santana - Rio Grande do Sul

www.sertaosantana-rs.com.br



Municipio de Sertao Santana
Egtado do Rio Grande do Sul

Passamos as maos de Vossas Senhorias, para apreciagdo e votagdo, do Projeto de
Lei N°1.733, de 1° de agosto de 2025, que altera a redagdo do artigo 3° atualiza o artigo
24. incisos I, 11 e I11 da Lei Municipal N"943, de 1° de novembro de 2006, que estabelece
o Plano de Carreira dos Servidores do Executivo Municipal, institui o respectivo quadro

de cargos e dd outras providéncias.

O presente projeto de lei, estd alterando a redacio do artigo 3°, atualizando o
quadro de cargos de carreira dos servidores efetivos do Municipio, criando novos cargos
(Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos. Regente de Banda, Téenico em
Informatica. Técnico em Saude Bucal), como também, aiterando o nimero de vagas dos
cargos. ja existentes.

A Administragio nomeou através de Portaria. uma comissio com nove servidores
efetivos, para analisar, criar cargos juntamente com as atribui¢cdes e ajustes de salarios,
analisar nimero de vagas nos cargos j& existentes.

Este projeto de lei, esta alterando o artigo 3" da Lei do Plano de Carreira dos
Servidores. pertinente as denominagdes das categorias funcionais, o nimero de vagas ¢ 0
padrio de cada servidor, como tambern. atualizando o artigo 24, inciso 1, referente aos
vencimentos dos cargos dos servidores efetivos, que passard a ser em valores monetarios
em real.

A tltima atualizecio dos valores dos vencimentos dos servidores, foi no ano de
2006. e de fato estd muito defasado, principalmente para os padroes 1. 2 e 3., que tem seus
vencimentos muito abaixo do valor do saléric minimo nacional. onde todos os meses €
necessario a complementagio salaiial. para a padrao 1.

A comissio sempre teve como objelivo uma readequacio salarial justa, para todos
os servidores efetivos.

Em reunido com o Prefeito ¢ Secretivios da Administragio e Fazenda, todos
concluiram que para esta readequagdo salariai, o incihor seria um escalonamento de
valores para os padrdes, assim relacionades:

- Padrio 1 — adicionado o valor de R$500.00 (quinhentos reais):
- Padrio 2 — adicionado o valor de 12$400,00 (quatrocentos reais);
- Padriio 3 — adicionado o valor de F$300.00 (tiezentos reais)

Os demais Padroes 4, 5. . 7. &, 9 ¢ 10 - adicionados @ valor de R$250.00
(duzentos e cinquenta reais): '

]
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A tabela dos padrdes ndo serd mais através da multiplicagao dos coeficientes.
fixado pelo padrio de referéncia, mas sim, em valores monetarios em reais, revogando
entdo, o artigo 25 da Lei N°943, de 1° de novembro de 2006,

Em anexo, segue o impacto or¢amentirio, como também o impacto do calculo

atuarial.

Sendo assim, solicitamos a aprovagio do referido projeto de lei.

ATO ADAO BURCHERT
Prefeito Municipal
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Municipio de Sertao Santana

Estudo da adequacio orgamentaria e

Estado do Rio Grande do Sul, ™

IMPACTO N° 010/2025~

P

S .

Adequa¢ao Or¢amentaria e Financeira
Para a readequacao salarial do quadro efetivo.

salarial dos servidores municipais.

financeira para a finalidade de realizar a readequagiio

e+ —

[I- Impacto Orcamentario e Financeiro
Quantidade Cargo z::;:‘z: Avangos Encargos Total
1 Readequacdo Salarial |R$37.750,00 |R$13.647,46 | R$10.079,04 | RS61.476,50
Total para 5 meses R$307.382,50

Para a elaboragiio do impacto consideramos a readequagdo salarial dos cargos ja

Metodologia de calculo:

existentes, 13° salaro. férias com 1/3 ¢ os encargos patronais.

IMPACTO GASTO DE PESSOAL / RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Valores atualizados conforme Agosto/2025 e os altimos 11 meses

ESTIMATIVA NO ORCAMENTO DE 2025

1- Gasto total com pessoal exercicio 2025

R$ 17.054.620.55

2- Receita Corrente Liquida exercicio 2025.......ccveviviieecie i R$ 38.540.405.53

3- Comprometido da RCL nos gastos de pessoal 2025 .......ccocoovvvviiieiievierennn.

Percentual atualizado considerando o Impacto n® 10/2025.

4- Gasto total com pessoal exercicio 2025
5- Receita Corrente Liquida exercicio 2025

.44.25 %

RS 17.362.003.05
R$ 38.540.405.53

6- Comprometido da RCL nos gastos de pessoal 2025 ........ocooveveeiicecccirernn, 45,04 %
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Municipio de Sertao Santana

Estado do Rio Grande do Sul

ESTIMATIVA NO ORCAMENTO DE 2026

7- Gasto total com pessoal previsto para 2026 ..........ccoovevveinrieniisncsncnnnn RS 18.548.512.94
8- Receita Corrente Liquida prevista para 2026........ccccieiniinnnninininicsnnnnn: R$ 41.143.696.,80
9- Comprometido da RCL nos gastos de pessoal 2026........c.coveiienniccnieniisine. 45,08 %

ESTIMATIVA NO ORCAMENTO DE 2027

10- Gasto total com pessoal previsto para 2027 ......ccovviiiiiiiniinnncnien R$ 19.383.196.02
1 1- Receita Corrente Liquida previsto para 2027..........ccccceiiinnininnnsinsinins R$ 43.320.116.03
12- Comprometido da RCL nos gastos de pessoal 2027, 44,74 %

2-Impacto Gasto com Pessoal/ Receita Corrente Liquida

( X ) Atende ao art. 71 da LC 101/2000
() Naio atende ao art. 71 da LC 101/2000

( X ) Atende ao inciso 11l do art.20 da LC 101/2000
() Nao atende ao inciso Il do art. 20 da LC 101/2000

( X ) Atende ao paragrafo tnico do art.22 da L.C 101/2000
() Nao atende ao paragrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000

3- _Impacto Or¢camentario e Financeiro

( X ) Atende ao Inciso 1 do art.16 da LC 101/2000
() Nao atende ao Inciso | do art. 16 da L.C 101/2000

4- REFLEXOS SOBRE AS METAS FISCAIS

As alteragdes propostas neste documento impactardo o financeiro nas
despesas, contudo ndo ird extrapolar o limite de gastos com pessoal.

Sertdo Santana, 01 de agosto de 2025

A’Wﬂ S Usboake
Alexandre Woloski
Consultor Contabil
CRC/RS 092.237

Doe drgdos. Doe sangue: salve vidas!
Rua 24 de Margo, 1890 'CEP 92850-000 - Fone/Fax: (51)3485.1066 - Sertic Santana - Rio Grande do Sul
www.sertaosantana-rs.ccm.br



| e qrp M bt

. "= 1
{
i ' lkn,“b“t ;

Al 1 SECRLET AR { zl_ea_
GY‘%HJF’
L o9 . 1S
?_ L \L.(# O - O3 i

i i il

g S s

ASSUNTO: Parecer Técnico Atuarial sobre o Projeto de Lei que altera a redagao do
artigo 3° e atualiza o artigo 24, incisos |, Il e lll da Lei Municipal N°943, de 1° de
novembro de 2006.

PARECER TECNICO N° 3107/25 - VERSAO 1
INTERESSADQ: MUNICIPIO DE SERTAQ SANTANA

RELATORES: Joel Fraga da Silva, Atudrio MIBA n° 1.090, CRC/RS 61.030.

1. INTRODUCAO

Vem a esta Consultoria, para conhecimento e emissdao de parecer técnico
atuarial sobre a possibilidade alterag3o da redacgdo do artigo 3° e atualizacdo do artigo
24, incisos |, Il e lll da Lei Municipal N° 943, de 1° de novembro de 2006, que
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores do Executivo Municipal, institui o

respectivo quadro de cargos.

O presente parecer visa mensurar o impacto atuarial resultante da
possibilidade de atualizacdao da remuneracao dos Servidores Municipais, bem como a

possivel repercussao no plano de custeio do RPPS de Sertao Santana.

Cabe ressaltar que foi considerado, também, o impacto da possibilidade de
atualizacdo da redacdo do § 3° do artigo 28° da Lei Municipal n® 1.013/2007,
conforme Projeto de Lei n® 1.729, de 13 de junho de 2025, que trata da remuneracao
do Magistério Municipal. Portanto, se avaliara o impacto conjunto destas duas

proposicoes.
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2. LEGISLAGAO CONSIDERADA

A Constituicdo Federal, no seu art. 40, determina, entre outras coisas, a
observancia do Equilibrio Financeiro e Atuarial nos RPPS — Regimes Préprios de
Previdéncia Social dos servidores efetivos. Por sua vez a Lei federal n® 9.717/98, que
dispde sobre as regras gerais de organizacao e funcionamento dos RPPS, traz a
obrigatoriedade de realizagdo de Avaliagao Atuarial inicial e em cada balanco para

organizacao do plano de custeio e beneficios.

Ja a Portaria MTP n° 1.467/2022 disciplina os parametros e as diretrizes gerais

para organizacao e funcionamento dos RPPS e traz o seguinte:

“Art. 68. Deverd ser implementado plano institucionalizado de identificacao, controle
e tratamento dos riscos atuariais, promovendo o continuo acompanhamento do
equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios e os respectivos recursos

garantidores, inclusive verificando a evolucdo das provisées matematicas.

Pardgrafo dnico. Deverd ser elaborada avaliacao atuarial no periodo compreendido entre
duas avaliagoes atuariais anuais caso seja verificada a ocorréncia de fato relevante para
o deterioramento da situacdo financeira e atuarial do RPPS ou em decorréncia de

alteracdo de disposicées do seu plano de beneficios.

Art. 69. Na hipdtese de alteracdo legal relacionada & estrutura funcional e remuneratdria
dos segurados do RPPS, 8 ampliacdo e reformulacio dos quadros existentes e as demais
politicas de pessoal do ente federativo que possam provocar a majoracao potencial dos
beneficios do regime préprio, a unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado
por atudrio legalmente habilitado, acompanhado das premissas e metodologia de calculo
utilizadas, deverd demonstrar a estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e

atuarial do RPPS.

Paragrafo lnico. O ente federativo deverd prever fontes de custeio e adotar medidas para
0 equacionamento do déficit se a proposta de que trata o caput agravar a situacio de

desequilibrio financeiro ou atuarial do RPPS.”

O referido Projeto, que estd em anexo a este parecer, dentre outras coisas,
altera a tabela de valores, como segue:

Porta Alegre, RS, www,GESTORU M .com by B contatoibgestorum.com, by
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PADRAO VALOR EM RS SEGUNDO A CLASSE
A B C D E
1 1.555,42 1.713,68 1.895,14 |2.104,68|2.345,13
2 1.613,68 1.795,14 2.004,68 |2.245,13|2.521,85
3 1.695,14 1.904,68 2.145,13 |2.421,85|2.739,36
4 1.854,68 209513 2.371,85 |2.689,36|3.430,44
5 2.095,13 2.371,85 2.689,36 |3.430,44|3.620,91
6 2.371,85 2.689,36 3.430,44 |3.620,91|4.727,65
7 2.689,36 3.430,44 3.620,91 |4.727,65|5.157,68
8 3.430,44 3.960,91 4.727,65 |5.157,68|5.893,69
9 3.960,91 4.727,65 5.157,68 |5.893,69(6.738,17
10 4.727,65 5.157,68 5.893,69 |6.738,17|7.718,34

Considerando, entao, o que é disposto na referida portaria e no Projeto de
Lei acima, combinado com o PL n°® 1.729/2025, o RPPS de SERTAO SANTANA
solicitou estudo atuarial de impacto, o qual se apresenta os resultados a seguir.

3. RESULTADO ATUARIAL

A partir da simulacdo de alteragdo na remuneracao dos servidores ativos e

aposentados, constatou-se que impacta da seguinte forma o resultado atuarial:

Tabela 1 - Resultado Atuarial da Avaliacdo Atuarial 2025

RESULTADQOS TOTAL (R$)

ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER (1)

47.394.361,74
31.307.576,17

Valor Atual dos Beneficios Futuros - BC

Valor Atual das Contribuicdes Futuras - BC 0,00

COMPREV a pagar 356.075,67

COMPREV a receber 4.256.205,39
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS (2) 27.407.446,45

67.567.867,02
21.753.281,21

Valar Atual dos Beneficios Futuros - BaC

Valor Atual das Contribuicoes Futuras - BaC

COMPREV a pagar 1.022.586,43
COMPREV a receber 337839335
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER (3) 43.458.778,89
Porta Alegre, RS, wiww.GESTORU M. com.t i contatodbgestorum.com.br
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EMATICA TOTAL (4=2+3) e

A Avaliacio Atuarial 2025 apresentou um déficit técnico atuarial de RS
23.471.863,60, com as hipoteses e premissas definidas na Nota Técnica Atuarial n°
2024.0236.1, com o grupo de servidores efetivos na data focal 31/12/2024 e com as

remuneragoes dos servidores posicionadas em 30/08/2024.

Com a simulagdo da alteracdo proposta no Projeto de Lei em anexo,

combinado com o PL n°® 1.729/2025, os resultados passaram a ser estes:

Tabela 2 — Novos resultados atuariais

RESULTADOS Goiel TOTAL (R$)

ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER (1) 47.394;361.74
Valor Atual dos Beneficios Futuros - BC 33.131.823,60
Valor Atual das Contribuictes Futuras - BC 0,00
COMPREV a pagar 356.075,67
COMPREV a receber 4.256.205,39

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS (2) 29.231.693,88
Valor Atual dos Beneficios Futuros - BaC 74.775.524,88
Valor Atual das Contribuigées Futuras - BaC 24.136.934,74
COMPREV a pagar 1.022.586,43
COMPREV a receber 3.738.776,24

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER (3) 47.922.400,33

Conforme pode ser visualizado acima, nas tabelas, houve um aumento de RS
6.287.868,87 (seis milhdes, duzentos e oitenta e sete mil, oitocentos e sessenta e oito

reais e oitenta e sete centavos), correspondentes a 26,79% (vinte e seis inteiros e

sctenta e nove centésimos por cento). Hd de se considerar que, anteriormente, no
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Parecer Técnico n° 1807/25, se mensurou um impacto de 7,33% (sete inteiros e trinta

e trés centésimos por cento), que esta contemplado no percentual acima (26,79%).

Importante salientar que qualquer alteracdo na remuneragao dos servidores
impactara diretamente na Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder — RMBaC
e na Reserva de Beneficios Concedidos, pelo principio da paridade de proventos que
alguns aposentados possuem, com a consequente alteracdo no resultado técnico
atuarial.

Para este cenario, o plano de custeio normal necessdario é o seguinte:

Tabela 2 - Plano de Custeio Normal
VALOR ANUAL DA BASE - ALIQUOTA VIGENTE

CATEGORIAS CONTRIBUICAO ESPERADA

DE CALCULO (R$)

1.771.166,07

ENTE FEDERATIVO 9.385.889,24 17,61%

TAXA DE ADMINISTRACAO 9.385.889,24 2,00% 201.154,58
ENTE FEDERATIVO - TOTAL 9.385.889,24 19,61% 1.972.320,65
SEGURADOS ATIVOS 9.385.889,24 14,00% 1.408.082,06
APOSENTADOS 0,00 14,00% 0,00
PENSIONISTAS 0,00 14,00% 0,00

TOTAL

9.385.889,24

33,61%

3.380.402.71

A partir do resultado acima mencionado, verificou-se que o plano de
custeio da Lei Municipal n® 1.653 de 31/05/2023 necessitara de um ajuste, conforme
segue:

APORTES
ANUAIS
(R$)

BASE DE CALCULO ' SALDO INICIA

29.759.732,47

Tabela 3 - Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial

1 (~) PAGAMENTOS

SALDO FINAL

1.884.95875  10.158.306,27 1,884.958,75 29.446.087,59
1905127,81 1025988933 2944608750 190512781 29.095.713,21
192551267  10.362.488,23 29.095.713,21 1.925.512,67 28.706.454,20
94611566 1046611311 28706454, 194611566 28.276.039,32
1966.939,10  10.570.774,24 28.276.039,32 1.966.939,10 27.802.075,09
. 198798535 1067648198 27.802.075.09 1.987.98535 27.282.03931
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2037

2179077117 i

| nansers

2389260743

211907717

2031 200925679  10.783.246,80 27.282.039,31 200925679 2671327419

1 oo 030.755,8 1089107927 2671327419 203075584 2609297923
2033 205248492  10.999.990,06 26.092.979,23 2.052.484,92 25.418.203,62
2034 207444651 1110998996  25418.203,62 207444651 2468583826
209664309  11.221.089,86 24.685.838,26 2.096.643,09 23.892.607,43

2303505993

214175130 1144663377 23.035.059,93 214175130  22.109.559,79
2038 216466804  11.561.100,11 22.109.559,79 216466804 2111227651
2039 2187.82998  11.676.711,11 21.112.276,51 2.187.829,98 20.039.174,73
2040 221123976 1179347822 2003917473 221123976  18.886.003 40
2041 223490003 1191141300 18.886.003,40 2.234.900,03 17.648.284,35
2042 245881346  12030527,13 17.648.284,35 245881346 1612130030
2043 248298276  12.150.832,40 16.121.300,30 248298276 14.489.522,19

2044 250741068 1227234073 = 1448952219 250741068  12747.15829
2045 253248479  12.395.064,13 12.747.158,29 2.532.484,79 10.887.723,46
2046 2557.809,63 1251901477 10.887.723,46 2557.809,63 8.904.785,62
2047  2583.387,73  12.644.204,92 8.904.785,62 2.583.387,73 6.791.570,57
2048 260922161 1277064697 679157057 | 260922161 4.540.943,89
2049 263531382  12.898.353,44 4.540.943,89 2635.313,82 2.145.391,90
2050 266166696 1302733698 2.145391,90 266166696 - 40299837

Portanto, a sugestdo € expandir o prazo de amortizacdo do déficit técnico,

atualmente por aportes, para até 2050, conforme autoriza a Portaria MTP n°
1.467/2022.

4. PARECER ATUARIAL

Face ao acima exposto, levando-se em consideragao a proposta de alteracio
na remuneracdo dos servidores do quadro geral e dos professores do Municipio de

SERTAO SANTANA, podem-se concluir que:

a) Ocorrerd, caso levado a termo a proposicao apresentada, um aumento nas

Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos e,

respectivamente, aumento no déficit atuarial;
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GESTOR

b)

d)

f)

g)

O deficit atuarial aumentara 26,79% (vinte e seis inteiros e setenta e nove
centésimos por cento), considerado relevante;

Estd incluido no percentual acima, o impacto gerado pelo Projeto de Lei n°
1.729/2025 e ja apresentado no Parecer Técnico n® 1807/25;

O impacto gerado se deu pelo aumento da remuneracio, consequente
aumento do Passivo Atuarial, com a respectiva repercussao nos servidores
aposentados (principio da paridade de saldrios);

O plano de custeio normal total serd mantido em 33,61%:

O plano de custeio suplementar por aportes, previstos na Lei Municipal n°
1.653 de 31/05/2023, terd que ser ajustado, conforme sugest3o da
Tabela 3;

Sugere-se a adogdo do novo plano de amortizagao (custeio suplementar)
de acordo com o apurado na préxima Avaliacio Atuarial Ordindrio.

referente ao exercicio 2026.

Porto Alegre, 31 de julho de 2025.

!
Joel/Fraga da Silva
Atuario MIBA 1.090
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REFERENCIAS:

WRMBAC: Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder — Liquida.

“'IRMBC: Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos - Liquida.

PRESERVA MATEMATICA TOTAL: somatdrio da RMBAC e RMBC liquidas.

“ICOMPENSACAO FINANCEIRA A RECEBER: valor estimado de compensacao financeira
com o RGPS, de acordo com a Portaria MTP n® 1.467/2022. Para o presente estudo foi
utilizado o percentual de 7,00% do somatdrio do VABF (RMBAC + RMBC), de acordo com
oinciso ll, alinea b do art. 34 do Anexo VI, que define * caso a base cadastral ndo contenha
todas as informacoes suficientes para aplicagao da alinea “a”, podera ser utilizado o valor
percentual de 10% (dez por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros
(VABF) relativo aos beneficios passiveis de compensacio. Paragrafo Unico. O percentual
de que trata a alinea “b" do inciso Il do caput se aplica para a avaliacio atuarial do exercicio
de 2020, sendo que nas avaliagbes seguintes, esse serd reduzido a razdo de 1% ao ano até
o limite de 5%."

COMPENSACAO FINANCEIRA A PAGAR: valor estimado de compensacio financeira
com o RGPS, de acordo com a Portaria MTP n° 1.467/2022, tendo por base o nimero de
servidores exonerados do Ente, desde a instituicdo do RPPS até o momento, suas

remuneracoes e o periodo de contribuicio.

®ATIVO DO PLANQ PREVIDENCIARIO: valor da reserva financeira acumulada ate
31/12/2022.
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MAlunicipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

£

SR
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e
aplica¢do das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder
a aquisi¢do, guarda e distribuigao de material:

b) Descri¢io Analitica: Examinar processos: redigir pareceres e informagdes:
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios:
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos
a lancamentos, alteragdes de tributos, avaliagio de imoveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei: realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que
possam ser adquiridos; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; digitagdo. operar com
terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem: executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 40 horas:
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao piblico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos:
b) Instrugio: Ensino Médio completo.

Doe Orgios, Doe Sangue: Salve Yivas!

Rua 24 de Margo, 1890 - CEP 92.850-000 - Fone/Fax: (51) 3495.1066 - Sertdo Santana - Rio Grande do Sul

www.sertaosantana-rs.com.br



MMunicipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

a) Descri¢iio Sintética: Executar trabalhos administrativos. aplicando a legislagao
pertinente aos servigos municipais.

b) Descrigiio Analitica: Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagdes, relatorios e outros: secretariar reunides e lavrar atas;
efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimoniais, financeiras, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichdrios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar
com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora ¢ de contabilidade; auxiliar
na escrituragio de livros contdbeis: elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais: proceder a classifica¢@o, separagao e distribui¢do de expedientes: obter
informacoes e fornecé-las aos interessados: auxiliar no trabalho de aperfei¢oamento e
implantagio de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia; executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Hordrio: Carga horaria semanal de 40 horas:
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

Doe Oraios, Doe Sangue: Salve Pidas!
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MAunicipio de Sertao Santana
Egtado do Rio ranhe bo Sul

PADRAO: 9
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenagdo, supervisdo e execugao de fungdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno.

b) Exemplos de Atribui¢des: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliacdo das metas do Plano Plurianual. bem como dos programas e orgamento
do governo municipal; Examinar a legalidade ¢ avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos
da Administracio Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas: Exercer controle das operagoes.
avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a
execugdo das metas do Plano Plurianual ¢ dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a
execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinacdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas ¢ a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno: Subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito. dos Secretérios e dirigentes dos
orgaos da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo
publica; Verificar ¢ controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as
operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar
e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio
ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as
contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do
orgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio. sindicancias administrativas,
documentagio dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores,
regime proprio ou regime geral de previdéncia social: Auditar a investidura nos
cargos ¢ fungdes publicas, a realizagdo de concursos puablicos. publicagdo de
editais, prazos. bancas examinadoras: Auditar as despesas com pessoal. limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsio na lei de
diretrizes orcamentarias, plano plurianual ¢ or¢amento; Analisar contratos
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MMunicipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

emergenciais de prestagdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar
existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade. portarias ¢ demais atos; Auditar langamento
e cobranga de tributos municipais, cadastro. revisoes. reavaliagdes, prescrigao;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos.
recebimentos, cheques. empenhos, aplicagdes financeiras. rendimentos, plano de
contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:
a) lIdade: 21 anos.
b) Instrugdes: Curso Superior em Ciéncias Contdbeis: Administragéo, Economia
ou Direito.
¢) Habilitagdo: Especifica para o exercicio da profissdo correlata a formagdo.
d) Inseri¢io: Registro vélido no orgdo de classe respectivo.

Doe @rg&as. Boe Sangue: Salve Pidas!
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MAunicipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 8
ATRIBUICOES:

a) Descrigio Sintética: Realizar projeto, dire¢do. construgio ¢ fiscalizacdo de edificios
publicos, projetos urbanisticos e obras de cardter artistico.

b) Descrig¢io Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragao arquitetonica;
realizar projetos de escolar e edificios publicos: realizar pericias ¢ fazer arbitramento:
colaborar na elaboragio de projetos do Plano do Municipio; elaborar projetos de conjunto
residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e célculos sobre projetos de construgdo
em geral: planejar ou orientar a construgdo de reparos de monumentos publicos; projetar,
dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura
paisagistica: examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes: deferir projetos de
pedido de construgdes; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; executar
outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 20 horas:
b) Outras: Possibilidade de servigo externo.

Requisito para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugido: Curso Superior em Arquitetura e Registro junto ao orgio da Classe:
¢) Habilita¢do Funcional: Diploma para o exercicio da profissdo:
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MMunicipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a) Descri¢iio Sintética: Plancjar ¢ supervisionar a execugido de programas de
assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos municipais de
assisténcia.

b) Descri¢io Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de
assisténcia social; preparar programas de trabalho referente do servigo social:
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar € executar trabalhos nos casos de
reabilitagio profissional, encaminhar clientes a dispensdrios e hospitais.
acompanhando o tratamento ¢ a recuperagio dos mesmos. assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagio social de escolares e
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos, prestando
orienta¢do com vistas a solugdo adequada ao problema; estudar os antecedentes
da familia; orientar a selegdo socio-ccondmica para a concessdo de bolsas de
estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infincia abandonada, a cegos, etc.; fazer
levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho: Supervisionar e
manter registros dos casos investigados; prestar servi¢os em creches, centro de
cuidados diurnos de oportunidades sociais; promover reunides com pessoal de
obras. funcionarios e demais clientela objetivando a solugdo de problemas socio-
econdmicos; reunir e preencher as documentagoes indispensaveis a celebragio de
convénios; prestar servicos em ambulatorios ¢ outros centros de atividades
assistenciais; executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 20 horas:
b) Outras: Servigo externo e contato com publico.

Requisitos para Provimentio:

a) Ildade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢iio: Curso Superior em Assisténcia Social e/ou Servigo Social e
Registro junto ao orgdo da Classe;

¢) Habilita¢do Funcional: Diploma para o exercicio da profissio:
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MMunicipio de Sertao Santana
ECstabo do Rio Grande do Sul

(857
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIA SERVICOS GERAIS

PADRAO: 1
ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: Auxiliar na execugdo dos servigos de limpeza e executar Servigos
de entrega e atividades simples de apoio administrativo.

b) Descri¢io Analitica: Auxiliar, supervisionar e. quando necessario. executar o0s
servicos de limpeza das dependéncias e instalagdes municipais: verificar,
sistematicamente, o estado das instalacdes. equipamentos. moveis e demais utensilios que
lhe cabe conservar, tomando as providéncias necessarias para que sejam efetuados
consertos e reparos; responsabilizar-se pela guarda, uso ¢ reposi¢ao dos materiais e
utensilios de limpeza e da copa; levar correspondéncias ao Correio ¢ apanhar aquelas
enviadas a Caixa Postal; efetuar servigos de rota entre diversas unidades da Prefeitura.
levando e apanhando documentos; pegar material de consumo no Almoxarifado e levar
para a unidade que o solicitou; atender a mandados internos ¢ externos pagando contas,
comprando materiais, levando recados: fazer pacotes ¢ embrulhos, arrumar material de
consumo em armarios e prateleiras, de acordo com orientagao recebida, manter limpo ¢
arrumado o local de trabalho; executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegio individual.
¢) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo a noite,
domingos e feriados, bem como a realizagao de limpeza antes e depois do expediente da
repartigao afetada.

Requisitos para Provimento:
a) Ildade: Minima de 18 anos:
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
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MMunicipio de Sertao Santana
Egtado do Rio Brande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Executar servigos contibeis e interpretar legislagao
referente 4 Contabilidade Publica.

b) Descri¢io Analitica: Executar a escrituragio ao analitico de atos ou fatos
administrativos: escriturar contas correntes diversas, organizar boletins de receita
e despesas; elaborar “slips™ de Caixa: escriturar, mecanica ou manualmente, livros
contabeis; levantar balancetes patrimoniais ¢ financeiros: conferir balancetes
auxiliares e “slips™ de arrecadagio; extrair contas de devedores do municipio:
examinar processos de prestagdo de contas: conferir guias de juros de apolices da
divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos. verificando a classificagdo ¢ a existéncia de saldo nas anotagdes;
informar legislagido referente a contabilidade publica; efetuar cdlculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens mdveis e imoveis; organizar
relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissio.

Condi¢des de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucio: Curso Superior em Ciéncias Contabeis:

¢) Habilita¢io Funcional: Diploma para o exercicio da profissdo e Registro
junto ao orgdo de Classe;

d) Outros: Declaragio de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse.
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Municipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 9
ATRIBUICOES:

a) Descrigio Sintética: Plancjar, coordenar, monitorar ¢ acompanhar os SErvigos
socioassistenciais da rede local.

b) Descrigio Analitica: Articular, acompanhar ¢ avaliar o processo de
implantagdo, monitoramento, registro e avaliagdo das agoes, usuarios e servigos do
CRAS: articular com a rede de servigos socioassistenciais ¢ das demais politicas sociais:
coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagio dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério; definir com os profissionais critérios de incluséo.
acompanhamento ¢ desligamento das familias: definir com a equipe técnica 0s meios e
os ferramentais teérico-metodologicos de trabalhos com familias, grupos de familias e
comunidade, buscando o aprimoramento das ag¢des. o alcance de resultados positivos para
as familias atendidas ¢ o fortalecimento teérico ¢ metodoldgico do trabalho desenvolvido:
monitorar regularmente as agdes de acordo com as diretrizes, instrumentos e indicadores
pactuados; acompanhar ¢ avaliar o atendimento na rede social: realizar reunides
periodicas com os profissionais e estagidrios para discussdo dos casos, avaliag¢do das
atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados:
mapear, articular e potencializar a rede socioassistenciais no territorio de abragencia do
CRAS; promover e participar de reunides periodicas com representantes da rede
prestadora de servigos, visando contribuir com o orgdo gestor na articulagdo e avaliagio
relativa a cobertura da demanda existente no territorio, ao estabelecimento de fluxos entre
os servicos de Protegio Social e Especial da Assisténcia Social e ao acompanhamento
efetivados; orientar instituicdes publicas e entidades de assisténcia social no territorio de
abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legislagdes: executar outras
tarefas afins.

Condig¢oes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Outras: Contato com publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Instrugdo: Curso Supcrior em Assisténcia Social e/ou Servigo Social ¢
Registro junto ao orgédo da Classe:

¢) Habilitacdo Funcional: Diploma para o exercicio da profissio.
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MAMunicipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 5
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo
publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descri¢io Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissao.
inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som. planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones: proceder a
conservacio de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar € regular
relogios elétricos, inclusive de controle de ponto: fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores. reles, reguladores de tenséo.
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e
consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar ¢ conservar redes de
iluminago dos proprios municipais e de sinalizag@io: providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessarias a execugdo dos servigos: executar outras tarefas afins.

Condig¢oes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria scmanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugiio: Ensino Fundamental Incompleto e Curso Técnico de Eletricista.
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MMunicipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: Organizar, supervisionar ¢ executar 0s servigos de
enfermagem em postos de satde, escolas e creches municipais. bem como,
participar da elaboragdo e execugdo de programas de satide publica.

b) Descri¢iio Analitica: Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execucdo de programas de satde e no atendimento das necessidades dos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados socios sanitarios da comunidade a ser
atendidas pelos programas especificos de saude: elaborar, juntamente com a
equipe de saude. normas técnicas ¢ administrativas dos servigos, para organizar
programas em bases cientificas; estabelecer programas as necessidades de salde
da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; planejar, organizar e dirigir os
servicos de enfermagem de satde pablica; atuando técnica e administrativamente
para manter um padréo elevado de assisténcia de enfermagem; realizar programas
educativos em satde, ministrando palestras ¢ coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e hdbitos de higiene; supervisionar e orientar
servidores que auxiliam na execugio das atribui¢oes tipicas da classe; executar
tarefas afins.

Condi¢oes de Trabalho:

a) Horario: Carga horéria semanal de 40 horas. podendo ser prestada em regime
de plantdo;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos:
b) Instrug¢io: Curso Superior em Enfermagem e Registro Profissional no COREN.
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MMunicipio de Sertao Santana
Estavo do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 8
ATRIBUICOES:

a) Descri¢ido Sintética: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil,
estudando caracteristicas e preparando planos. métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéio, manutengdo e reparo
das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

b) Descri¢io Analitica: Projetar. dirigir ou fiscalizar a construgio e conservagéo de
estradas de rodagem, vias publicas ¢ de iluminagédo publica, bem como obras de
captagdo de abastecimento de agua, drenagem, irriga¢do e saneamento urbano ¢
rural; executar ou supervisionar trabalhos topogrificos: estudar projetos; dirigir
ou fiscalizar a construgio ¢ conservacio de edificios publicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a méquinas.
oficinas e servicos de urbanizag¢do em geral, realizar pericias, avaliagdes, laudos
e arbitramentos; estudar projetos, dirigir ¢ executar as instalagdes de forga motriz,
mecanicas. eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuigdo.
examinar projetos e proceder as vistorias de construgdes e iluminagdo ptblica:
exercer atribui¢des relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais.

Condig¢oes de Trabalho:
a) Hordrio: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Outras: Possibilidade de servigo externo.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 ancs;
b) Instru¢io: Curso Superior em Engenharia ¢ Registro junto ao 6rgdo da Classe:
¢) Habilitagio Funcional: Diplcoma para o exercicio da profissao.
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MAMunicipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 8
ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: Realizar manipulagoes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

b) Descri¢io Analitica: Efetuar atividades de grande complexidade, envolvendo
manipulagio farmacéutica e o aviamento de receitas médicas, bem como trabalhos e
estudos ao controle e andlise clinica e toxicologica de medicamentos; executar a
manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas: controlar a requisigéo e
guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparagio e esterilizagdo de vidros
e utensilios de uso nas farmacias; registras entorpecentes e psicotropicos requisitados,
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas; controlar
receitas e servi¢os de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes ¢
de barbitaricos; organizar e atualizar fichario de produtos farmacéutico, quimicos e
biologicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; prestar assisténcia
farmacéuticas necessaria ao consumidor; executar outras tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da protissao.

Condicoes de Trabalho:
a) Hordrio: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Instrugio: Curso Superior ern Fatmacia ¢ Registro no Conselho Regional de
Farmécias.
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Municipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL """

PADRAO DE VENCIMENTO: 5
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Exercer a fiscalizagiio geral das dreas de obras, indastria,
comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢oes
legais compreendidas na competéncia tributéria municipal:

b) Descrigio Analitica: Exercer a fiscalizagdo nas édreas de obras, industria.
coméreio e transporte coletivo, fazendo notificagdes e embargos; registrar e comunicar
irregularidades referentes a propaganda. rede de iluminagdo publica, calgamentos e
logradouros piblicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o controle em postos
de embarque de taxis; executar sindicancias para verificagdo das alegagdes decorrentes
de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades, demoligdes de prédios e pedidos de
baixa de inscri¢do; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes
sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis
tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragao;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes ¢ emitir pareceres; elaborar relatorios
de suas atividades; eventualmente dirigir veiculos da frota municipal desde que
habilitado; executar outras tarefas afins.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Hordrio: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo a noite,
sabados. domingos e feriados. bem como o uso de uniforme; trabalho
externo e contato com o publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugiio: Ensino médio completo.

¢) Outros: Declaragio de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse, possuir Carteira Nacional de Habilitagao Categoria "AB™.
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Municipio de Sertao Santana
Egtado do Rio Grande do Sul

R S

CARGO: FISCAL DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE
PADRAO: 6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizagio ¢ o controle sanitario ao atendimento
Programas e Politicas Publicas de Controle e Vigilancia Sanitaria no Municipio.

b) Descri¢io Analitica: Exercer o controle sanitario através de orientagdo e
fiscalizagdo alimenticia e ambiental em Clinicas, Consultorios, Comércios, Industrias,
Restaurantes, Hotéis e similares, em especial, na fabrica¢@o, produgdo, beneficiamento,
acondicionamento, conservagdo, transporte, armazenamento e comercializa¢do de
géneros alimenticios, a fim de fazer cumprir com a legislagdo no ambito da satde publica
do municipio. Efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagao e o controle dos
atos e fatos que tenham reflexo na Satde Publica; eventualmente dirigir veiculos da frota
municipal desde que habilitado: executar outras tarefas afins.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria de 40 horas semanais:

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme; trabalho externo e contato
com o publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢io: Ensino Médio Completo.

¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasiao
da posse, possuir Carteira Nacional de Habilitagio Categoria “AB”.
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MAMunicipio de Sertaos Santana
Estado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 6
ATRIBUICOES:

a) Descrigdio Sintética: Compete ao cargo a execugio de trabalhos de fiscalizagao
no campo de meio ambiente.

b) Descrigio Analitica: Exercer acdo fiscalizadora, observando as normas de
protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos: organizar
coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagio da
legislagio com relagdo ao meio ambiente; coligir. examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugdo da fiscalizag@o externa; inspecionar guias de transito
de madeira, caibro, lenha, carvio, areia, e qualquer outro produto extrativo, examinado-
as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio ambiental, para verificar a
origem dos mesmos ¢ apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular: emitir
pareceres em processo de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de explora¢io de recursos ambientais:
acompanhar a conservagio dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as ag¢des desenvolvimento e/ou verificando o andamento de
praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas ¢ de prote¢do ambiental;
instaurar processos por infragio verificada pessoalmente; participar de sindicancias
especiais para instaura¢@o de processos ou apuragdo de dentincias e reclamagdes; exarar
relatorios e pareceres em processos administrativos sob a dire¢do e coordenagdo da
Secretaria Municipal de Agricultura; organizar as atividades relativas ao Meio Ambiente.
de acordo com a legislagdo em vigor; sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Agricultura; desenvolver programas e agdes ecologicas de prote¢do a fauna, a flora e aos
bens naturais, auxiliando-a no desenvolvimento de projetos e agdes na area de protegdo
ambiental; realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacoes
efetuadas; articular-se com fiscais de outras areas, sempre que necessario, redigir
memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizaglo executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizagio, tornando-os mais eficazes. eventualmente dirigir
veiculos da frota municipal desde que habilitado: executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme: trabalho externo ¢
contato com o publico.
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MAMunicipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Médio Completo:

¢) Outros: Declaragio de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da posse, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB™.
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Municipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: Fiscalizar o cumprimento das leis referente a execugao de
obras particulares, normas de saude publica e posturas municipais.

b) Descricio Analitica: Acompanhar o andamento das construgdes, a fim de
constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras
iniciadas sem a aprovagio ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar
denuncias e fazer notificagdes sobre construgdes clandestinas, aplicando as medidas
cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar
informagdes em requerimentos de habite-se; verificar dentincias e fazer notificagdes sobre
infragdes cometidas contra os bens publicos e demais posturas municipais, estabelecida
no Codigo de Posturas do Municipio, tomar medidas necessarias em cada caso; prestar
informagdes em processos; eventualmente dirigir veiculos da frota municipal desde que
habilitado; executar outras tarefas afins.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Horario: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados.
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme; trabalho externo e contato com o
publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucio: Ensino Médio Completo:

¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
ocasido da posse, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”.
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Municipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a
aplicagiio das Leis Tributarias do Municipio, bem como no que se refere a fiscalizagdo
especializada.

b) Descrigio Analitica: Estudar o sistema tributirio municipal; orientar o servico
de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais e comércio ambulante; executar sindicéncias para verificagdo das
alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades e pedidos de
baixa de inscrigdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes
sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis
tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo:
proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios
de suas atividades:; prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos
fiscais; assinar intimagdes e embargos; organizar o cadastro fiscal: orientar o
levantamento estatistico especifico da area ftributaria; integrar grupos operacionais:
eventualmente dirigir veiculos da frota municipal desde que habilitado: executar outras
tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Horario: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servi¢os a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme; trabalho externo e contato
com o publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior em Ciéncias Contdbeis, Administragdo, Direito e
Economia.

¢) Outros: Declaragio de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
ocasifio da posse, possuir Carteira Nacional de Habilitagio Categoria “AB”.
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MAlunicipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 38

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de conservago,
tratamento e recuperagio de seqiielas em ambulatorios. hospitais ou drgos afins.

b) Descri¢io Analitica: Executar atividades técenicas especificas de fisioterapia no
tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperagiio. paralisia, perturbagdes
circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescrigdes médicas, plancjar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em
fungdo de seu quadro clinico; supervisionar ¢ avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-se na execugilo das tarefas para possibilitar a realizagdo correta
de exercicios fisicos e a manipulagiio de aparelhos simples; fazer avaliagdes fisioterapicas
com vistas a determinacio da capacidade funcicnal; participar de atividades de carater
profissional. educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptago fisica ou mental dos incapacitados: responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo: executar tarefas afins
inclusive as editadas no respectivo Regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:
a) Hordrio: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Instrucio: Curso Superior em Fisioterapia e Registro junto ao Orgio da
Classe

¢) Habilitagisa: Diploma para o exercicio da profissio.
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Municipio de Sertao Santana
Estado o Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: Atuar em pesquisa, prevengao, avaliagdo e terapia
fonoaudiologicas na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em
aperfeigoamento dos padrdes de falta de voz.

b) Descri¢io Analitica: Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a area de
comunicagdo, escrita e oral, voz e audigdo. Participar de equipes de diagnostico,
realizando a avaliacio da comunicagdo oral e escrita. voz e audigdo; realizar terapia
fonoaudiolégicas dos problemas de comunicagdo oral ¢ escrita, voz ¢ audigao: realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; dirigir servigos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e mistos;
supervisionar profissionais ¢ alunos em trabalhos tedricos praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgdos e participar de Equipe de orientagdo ¢ Plancjamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicas. dar parecer fonoaudiologicos.
na 4rea de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo: realizar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados, sob regime de plantdo, sujeito a trabalho externo e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Instrucio: Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro junto ao orgdo da

Classe: a
¢) Habilitagio: Diploma para o exercicio da profissao.

Doe @rgéus, Boe Sangue: Salve Pibas!

Rua 24 de Margo, 1890 - CEP 92.850-000 - Fone/Fax: (51) 3495.1066 - Sertdo Santana - Rio Grande do Sul

www.sertaosantana-rs.com.br



Municipio de Sertao Santana
Egtado do Rio ranhe o Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: MEC

PADRAO DE VENCIMENTO: 5
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Reparar, substituir ¢ ajustar pegas mecdnicas defeituosas
de desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido ¢
outros; fazer vistoria mecénica em veiculos automotores.

b) Descri¢io Analitica: Reparar, substituir ¢ ajustar pegas mecanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a oleo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores;
reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar
comprimido, hidraulico, de refrigera¢fo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer
veiculo; operar equipamentos de soldagem. recondicionar, substituir e adaptar pegas:
vistoriar veiculos; prestar socorro mecdnico a veiculos acidentados ou com defeito
mecinico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo: dirigir veiculos da frota
municipal desde que habilitado; executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Fundamental Incompleto.

¢) Possuir Carteira nacional de Habilitagao Categoria “D”.
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Municipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

CARGO: MEDICO
PADRAO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Prestar assisténcia preventiva, diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano, em ambulatorios, escolas, hospitais ou 6rgaos afins; fazer
inspecdio de saide em servidores municipais e criangas da rede escolar, bem como
candidatos a ingressos no servigo ptblico municipal.

b) Descri¢do Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagnosticos, programar e ministrar tratamento para diversas doengas.
perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengoes cirurgicas;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas Entidades Assistenciais ¢ Comunitarias, bem como, capacitagdes exigidas
pela Secretaria Estadual de Saude; preencher e visar mapas de produgio, ficha médica
com diagnostico e tratamento, transferir pessoalmente. a responsabilidade de atendimento
e acompanhamento aos titulares de plantio: atender os casos urgentes de internados no
hospital, preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 08 provisorios, com
diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro
socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios; preencher relatorios
comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas
médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais;
examinar funcionarios para fins de licengas, readaptagdo, aposentadoria e reversao:
examinar candidatos a auxilios; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de
licencas a funcionarios; emitir laudos: fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica:
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagio e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias
a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas semanais; podendo ser prestada em
regime de plantdo.

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestagdo de servigo a noite, sdbados.
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual,
sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico.

Poe Orgios, Poe Sangue: Salve Yidas!
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Municipio de Sertao Santana
Egtado do Rio @ranhe o Sul

Requisitos para Provimento:
a) Instrugio: Curso Superior em Medicina e Registro junto ao Orgdo da Classe:

b) Idade: 21 anos completo
¢) Habilitagiio: Diploma para o exercicio da profissao.
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MMunicipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA
PADRAO: 2

ATRIBUICOES:

a) Descri¢iio Sintética: Preparar a merenda escolar nas instituigdes de ensino da
rede municipal

b) Descri¢io Analitica: Preparar as refei¢des balanceadas de acordo com o
cardapio estabelecido pela Nutricionista; controlar o estoque e consumo dos géneros
alimenticios necessario ao preparo das refei¢des ¢ armazenando em lugar apropriado,
mantendo livre de contaminacdo ou de deteriorizag@o os géneros alimenticios sob sua
guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservagdo; zelar para que o material e equipamento esteja em perfeitas condigoes de
utilizagfo, higiene e seguranga; executar a limpeza da cozinha e refeitorio; descongelar
geladeira e freezer, limpando, secando e ligando novamente; verificar a validade dos
produtos e géneros alimenticios. antes de serem servidos: servir refeigdes aos alunos:
executar outras tarefas que se incluam por similaridade, nos mesmo campo de atuacdo.

Condic¢des de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria de 40 horas semanais;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucio: Ensino Fundamental Incompleto.

Moe Qﬁrgﬁus. Poe Sangue: Salve Yidas!
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Municipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

Lies

ARG
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTOK

PADRAO DE VENCIMENTO: 4
ATRIBUICOES:

a) Descrigio  Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos
automotores em geral.

b) Descrigiio Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento: fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacio do veiculo que lhe fer entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada: promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas.
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do: providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo
dos pneus; executar outras tarefas afins.

Condi¢oes de Trabalho:

a) Hordrio: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes. viagens e atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instru¢io: Ensino Fundamemal Incompleto.

¢) Habilitacio Profissional: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo de
Motorista Categoria “D”.
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Municipio de Sertao Santana
Egtado do Rio Grande do Sul

CARGO: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 8
ATRIBUICOES:

a) Descri¢dio Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

b) Descricio Analitica: Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares. de saude publica, educagiio e de outros similares; organizar cardapios
e elaborar dietas: controlar a estocagem. preparagdo, conservagio e distribuigio
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade ¢
economicidade dos regimes alimentares: planejar e ministrar cursos de educagiio
alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar:
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdio das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins. inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucio: Curso Superior em Nutri¢do ¢ Registro junto ao 6rgdo da Classe:
¢) Habilitagiio: Diploma para o exercicio da profissdo.
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Municipio de Sertao Santana
Egtado do Rio Grande do Sul

CARGO: ODONTOLOGO

PADRAO: 8
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Diagnosticar e tratar as afecgdes de boca, dentes e regido
maxilofacial, proceder & odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino, unidade
movel ou hospitalar.

b) Descricio Analitica: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio, bem como Unidade Movel: fazer diagndsticos dos casos
individuais, determinado o respectivo tratamento; fazer extragdes de dentes, bem como
dentaduras e pontes; fazer esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes;
fazer registro e relatérios dos servigos executados; difundir os preceitos de saude publica
odontologica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.: responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias & execugdio das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Instrucdo: Curso Superior em Odontologia e Registro junto ao Orgao da
Classe;

¢) Habilita¢do: Diploma para o exercicio da profissio.
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Municipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores ¢
equipamentos moveis.

b) Descri¢io Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores; dirigir veiculos da frota municipal;
abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactacdo,
aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas. zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulméo do
conjunto de britagem; executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Hordrio: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos.

b) Instru¢io: Ensino Fundamental Incompleto.

¢) Habilitaciio Profissional: Carteira Nacional de Habilitacio de Motorista
Categoria “C”.
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Municipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 2
ATRIBUICOES:

a) Descrigio Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descri¢io Analitica: Carregar ¢ descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgio e outros; fazer mudangas; proceder
a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de via publicas e proprios municipais: zelar pela conservagdo ¢ limpeza
dos sanitarios: auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral:
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos
de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno.
adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo: proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas ¢ oficinas:
eventualmente dirigir veiculos da frota municipal desde que habilitado; executar outras
tarefas afins.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos:
b) Instru¢io: Ensino Fundamental Incompleto.
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Municipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 5
ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: Exccutar trabalhos de alvenaria, concretos e outros
materiais para construgdo e reconstrugiao de obras ¢ edificios publicos.

b) Descri¢io Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir e preparar alicerces, paredes. muros, pisos ¢ similares: preparar ou orientar a
preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar ¢ aplicar caiagdes; fazer blocos de
cimento: construir formas e armagdes de ferro para concreto: colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; assentar ¢ recolocar aparelhos sanitarios, tijolos. telhas e
outros: trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; cortar pedras; armar forinas para a fabricagiio de tubos; remover materiais de
construgiio; responsabilizar-se pelo material utilizado: caleular orgamento e organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢ao das
atividades proprias do cargo; executar outras larefas afins.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual,

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos:
b) Instrucio: Ensino Fundamental Incompleio.
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Municipio de Sertao Santana
Egtado do Rio Grande do Sul

CARGO: PROCURADOR DO MUN
PADRAO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: Representar o Municipio em juizo ou fora dele: atender. no
ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelas
autoridades respectivas; Emitir pareceres e interpretagdes de textos legais: confeccionar
minutas; sugerir e orientar a atualizag@io da legislagdo local.

b) Descrigio Analitica: Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em
qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu. assistente, oponente, terceiro
interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de todos os recursos legalmente
permitidos e de todos os poderes para o foro em geral podendo confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agao,
receber, dar quitagdio e firmar compromisso. nas condig¢des estabelecidas em lei: Emitir
pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pela Autoridade ¢ seus
auxiliares diretos: dar assisténcia as Comissdes de sindicancia e Licitagdo; representar a
Administragio junto aos orgios encarregados da fiscalizagdo orgamentdria e financeira:
Orientar os trabalhos de inscri¢do em divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer
outra natureza, bem como realizar a sua cobranga judicial: Examinar as ordens e decisdes
judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagao da Autoridade e dar as orientagdes
a0s responsaveis; Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposigao
de motivos. razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pegas de natureza juridica:
Assessorar a expropria¢io amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social: Coligir elementos de fato e de direito ¢
preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em mandado
de seguranga ou quaisquer outras agdes e expedientes, inclusive administrativos ou
judiciais; Promover a pesquisa e orientar a regularizagio dos titulos de propriedades do
Municipio, a vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos servigos competentes:
Representar a Administragio Pablica Municipal junto aos Cartorios de Registro de
Iméveis, requerendo a inscrigdo, transcri¢do ou averbagio de titulo relativo a imovel de
patriménio do Municipio: Revisar a redagdo dos projetos de leis, decretos e outros atos
administrativos de competéncia do Poder; Requisitar a qualquer orgdo da Administragdo
certidoes, copias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades: zelar pela observancia das leis e atos

emanados dos poderes publicos; Dirimir duvidas a respeito de decisdes judiciais.
orientando para o seu exato cumprimento; executar outras atribuigdes correlatas ¢
proprias da profissao.

Condigoes de Trabalho:
Carga Horaria: 16 horas semanais.
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Municipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

Requisitos para provimento:

a) Idade minima: 18 anos,

b) Instrugdo: graduagdo superior em Ciéncias Juridicas ¢ Sociais.

¢) Habilitagdo: registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB-RS.
d) Outras: estar em dia com as obrigagdes junto ao orgao de classe.
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Municipio de Sertao Santana
Egtado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao
trabalho, da orienta¢do educacional e da clinica psicologica.

b) Descri¢iio Analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagao,
avaliagdo das condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob
o ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos: efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagio, tipos de
lideranca; averiguar causas de baixa produtividade. assessorar o treinamento em relacoes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exame de sele¢do em criangas, para fins de
ingresso em institui¢des assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de
estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade. observagdes de
conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental ¢
sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para
escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes
psicologicas, médicas e educacionais, apresentar o caso estudado e interpretado a
discussdo em semindrios; realizar pesquisas psicopedagogico e psicologico necessario ao
estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos. redigir a interpretagdo
final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizados o
prontuério de cada casso estudado. fazendo os necessirios registros; manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia: executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Hordrio: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucio: Curso Superior em Psicologia ¢ Registro junto ao 6rgdo da Classe:
¢) Habilita¢do: Diploma para o exercicio da profissdo.
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Municipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 3
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Recepcionar o publico, prestar orientagdes, receber,
encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

b) Descri¢io Analitica: Receber, informar e encaminhar o publico aos setores
competentes; receber chamadas urgentes para atendimento em ambuldncias, anotando no
livro de ocorréncia sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle:
prestar informagdes relacionadas com a repartigdo; executar servigos de expedigio e
orientagdo ao publico; pequenos servigos de digitagao; orientar e informar o publico, bem
como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua al¢ada: controlar e fiscalizar
a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar,
distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparti¢des; responsabilizar-se
pela afixagio de avisos, ordens da reparti¢do e outros informes ao publico; receber e
encaminhar as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender; anotar ¢ transmitir
recados: executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢io: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: Recepcionar o publico. prestar orientagoes, receber.
encaminhar, conduzir ¢ despachar expedientes e orientar o ptblico.

b) Descri¢io Analitica: Receber, informar ¢ encaminhar o publico aos setores
competentes; receber chamadas urgentes para atendimento em ambulancias, anotando no
livro de ocorréncia sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle;
prestar informagdes relacionadas com a reparti¢do: executar servigos de expedigao e
orienta¢dio ao publico: pequenos servigos de digitagio: orientar e informar o piblico, bem
como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua al¢ada; controlar e fiscalizar
a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar,
distribuir e verificar as tarefas de guarda ¢ limpeza nas reparti¢des; responsabilizar-se
pela afixagiio de avisos, ordens da reparti¢do e outros informes ao publico; receber e
encaminhar as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender; anotar ¢ transmitir
recados; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos:
b) Instrucao: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de Sertao Santana
Estado o Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Reger grupos instrumentais ¢/ou vocais, marcando 0 compasso.
dando as indicacdes quanto ao tempo de entrada, observando e orientando seus
componentes na maneira de executar pegas € arranjos para assegurar uma interpretagio
fiel ao espirito da obra.

b) Descri¢gio Analitica: Proceder a selegiio de instrumentistas e/ou cantores,
submetendo-se a exercicios de execugdo de pegas ou trechos musicais; ordenar a
distribui¢do dos musicos, observando esquemas e normas de disposi¢do dos mesmos em
grupos musicais, para equilibrio ¢ harmonia; escolher as composigdes musicais a serem
interpretadas, estudando o repertorio disponivel para determinar as que melhor se
adaptem a natureza do grupo; dirigir ensaios, orientando os musicos na forma de
interpretagdo e buscando conseguir 0 maximo de cada um para obter uma correta
execugdo da pega teatral; dirigir conserto, coordenando o equilibrio, ritmo, intensidade
de diferentes entradas, para conseguir uma execugdo que responda a sua interpretagio da
obra; executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Hordrio: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Curso Superior em Musica ¢ Registro junto ao Orgdo da Classe;
¢) Habilitag¢do: Diploma para o exercicio da profissio.
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MAunicipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES

a) Descri¢ao Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execugiio de tarefas préprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

b) Descri¢io Analitica: Supervisionar 08 servicos de secretaria de
estabelecimento de ensino. de acordo com a orientagiio do Diretor; manter atualizado os
assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos: manter em dia a
escrituragio escolar do estabelecimento; organizar ¢ manter atualizados prontuarios de
legislagdo referentes ao ensino: prestar informagdes ¢ fornecer dados referentes ao ensino,
as autoridades escolares: extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais
documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os
calculos de apuragdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou
revisar folhas de pagamento, listas de exames. etc.: colaborar na formag&o dos horarios:
preparar o material referente a realizagdo de exames: arquivar recortes ¢ publicagdes de
interesse para o estabelecimento de ensino: lavrar e assinar atas em geral: elaborar
modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela Escola; receber ¢ expedir
correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas. historico escolar, etc.; lavrar
termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir e subscrever,
de ordem da dire¢do. editais de chamada para exames., matriculas, etc.; encarregar-se da
publicagdo e controle de avisos em geral; orientar. coordenar ¢ supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Proviments:
a) ldade: Minima de 18 anos:
b) Instrugio: Fnsino Médio Completo
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MAMunicipio de Sertao Santana
Egtado do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 5
ATRIBUICOES

a) Descri¢do Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execugdo de tarefas proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

b) Descri¢io Analitica: Supervisionar os servigos de secretaria de
estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagio do Diretor; manter atualizado os
assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a
escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar ¢ manter atualizados prontuarios de
legislagdo referentes ao ensino; prestar informagdes ¢ fornecer dados referentes ao ensino,
as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais
documentos que se refiram as notas e médias dos alunos. efetuando em época habil os
cdlculos de apuragiio dos resultados finais: preencher boletins estatisticos: preparar ou
revisar folhas de pagamento, listas de exames, etc.; colaborar na formagdo dos horarios:
preparar o material referente a realizagéo de exames: arquivar recortes ¢ publica¢des de
interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar
modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela Escola; receber e expedir
correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, historico escolar, etc.; lavrar
termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever.
de ordem da diregfio, editais de chamada para exames, matriculas, etc.; encarregar-se da
publicagiio e controle de avisos em geral: orientar, coordenar ¢ supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

Condic¢des de Trabalho:
a) Horario: Carga hordria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo
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MAMunicipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

PADRAO: 6

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Executar servigos de assisténcia técnica € extensdo rural
junto aos agricultores do Municipio.

b) Descri¢iio Analitica: Dar orientagdo técnica a agricultores, no escritorio € em
campo; realizar amostragem e analise de solos. orientar a construgdo de terragos:
orientar a execucio de praticas conservacionistas de solo, agua, fauna e flora:
orientar trabalhos de produgdo de mudas horto florestal; orientar a criagdo de
bovinos. suinos, ovinos, caprinos e aves; demarcar ¢ orientar a construcdo de
acudes; orientar trabalhos de apicultura, fruticultura, horticultura, piscicultura,
reflorestamento e arborizagdo: preparo de material informativo e de insumo
diversos para fornecimento aos agricultores; realizar levantamentos,
cadastramentos, diagnosticos e laudos téenicos que se fizerem necessarios; operar
corretamente maquinas e equipamentos relativo ao desenvolvimento dos
trabalhos acima citados; eventualmente dirigir veiculos da frota municipal desde
que habilitado; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 40 horas:
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual:

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Instruciio: Curso Técnico em Agropecuaria e diploma legal para o exercicio
de profissio de Técnico Agricola; possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
“AB”.
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MMunicipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICG 3 ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a) Descrigio Sintética: Atividades auxiliares, de niveis médios técnico, atribuidos
a equipe de enfermagem.

b) Descri¢io Analitica: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestagao
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; prevengao e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigildncia
epidemioldgicas; prevengdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar,
prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; integrar a equipe de saude, na
participagio e execugdo de programas e nas atividades de assisténcia integral a
satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho ¢ de
preven¢io de acidentes e de doengas profissionais ¢ do trabalho; executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 40 horas. podendo ser prestada em regime de
plantdo.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos:

b) Instrucio: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Enfermagem

¢) Habilitagdo funcional: Diploma para o exercicio da profissdo junto ao 0rgio
da classe.

Boe Orgios, Doe Sangue: Salve Pidas!
Rua 24 de Marco, 1890 - CEP 92.850-000 - Fone/Fax: (51) 3495.1066 - Sertdo Santana - Rio Grande do Sul

www.sertaosantana-rs.com.br



Municipio de Sertao Santana
Egtado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO'EM INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

¢) Descricio Sintética: Prestar assisténcia na administracio da rede de
computadores e suporte técnico aos usudrios de informatica, verificando o
funcionamento dos hardwares e softwares.

d) Descri¢io Analitica: Prestar suporte aos usudrios da rede de computadores,
envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de equipamentos na utilizagdo
do hardware e software disponiveis; desenvolver, implementar, documentar e
implantar sistemas de informagdes de acordo com os padroes estabelecidos;
garantir a guarda, a recuperagdo ¢ a seguranga das informagGes disponibilizadas
pelos sistemas de informagdes: analisar propostas ¢ solicitagoes dos orgdos
usuarios de hardware, software, aplicativos ¢ desenvolvimentos de sistemas para
viabiliza-las técnica-economicamente; definir estrutura dos dados e programas de
acordo com as necessidades dos sistemas: instalar e detectar erros e alterar os
softwares basicos utilizados pela instalagdo: instalar ¢ operar equipamentos de
informatica; orientar quanto a utilizagdo adequada dos hardwares e softwares
necessarias para implementacio e instalagdo: implantar, avaliar o desempenho,
monitorar ¢ manter a rede de teleprocessamento: efetuar os back-ups ¢ outros
procedimentos de seguranga dos dados armazenados: instalar softwares de up-
grade e fazer outras adaptacdes e modificacoes para melhorar o desempenho dos
equipamentos: participar da andlise de partes/acessorios e materiais de
informatica que exijam especificagdo ou configuragdo: treinar os usudrios nos
aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas; preparar
relatorios de acompanhamento do trabalbo técnico realizado: executar outras
atividades afins.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para preeuchimento do cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior na area de Administragdo. com Pos-Graduagdo em
Informatica
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Municipio de Sertao Santana
Estado o Rio Grande do Sul

SAUDE BUCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 6
ATRIBUICOES:
a)Descri¢do Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontologico.

b)Descri¢do Analitica: Atender e recepcionar pacientes nos consultérios odontologicos;
auxiliar os odontdlogos, no desempenho de suas fungdes; preencher e manter atualizadas
as fichas e guias de atendimento; registrar dados para fins estatisticos: lavar e preparar
material odontologico para esterilizagdo; zelar pelos equipamentos e materiais de
ambulatorio; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; realizar orientagoes
quanto a higiene e cuidados em saide bucal, bem como. auxiliar a realizagio de cuidados
de aplicagio de fltior e escovagio; executar outras tarefas afins.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Salde Bucal e
Registro no Conselho de Classe — CRO.

¢) Outras: Uso obrigatorio de uniforme.
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Municipio de Sertao Santana
Estavo bo Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) Descrigio Sintética: Receber e guardar valores: efetuar pagamentos;

b) Descri¢iio Analitica: Receber e pagar em moeda corrente: receber, guardar ¢
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas,
efetuar selagem e autenticagio mecanica; claborar balancetes ¢ demonstrativos do
trabalho realizado e importancias recebidas ¢ pagas: movimentar fundos; conferir e
rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia
da tesouraria: endossar cheques e assinar conhecimentos ¢ demais documentos relativos
ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancdrios; executar outras tare fas
afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria Semanal_ de 40 horas:
b) Especial: Atendimento ao publico. '

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Instrugio: Ensino médio completo:

¢) Outros: Declaragiio de bens e valores que constitiiem o seu patrimonio. por ocasido da
posse e seguro fidelidade. '
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Municipio de Sertao Santana
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: VET

PADRAO DE VENCIMENTO: 8
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zoolécnica aos criadores do
Municipio.

b) Descrigio Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido
de assegurar-lhes, em fungdo de planejamentos simples e racionais uma exploragio
zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no
Municipio. especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagdo
daquelas economicamente mais aconselhaveis: instruir criadores sob problemas de
técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentagio e de defesa sanitaria; prestar
orientagdo tecnologica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da
produgio; realizar exames, diagnosticos ¢ aplicagdo de terapéutica médica e cirargica
veterinaria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal: fazer vacinagdo
anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, eventualmente podera dirigir
veiculos da frota municipal desde que habilitado: executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Hordrio: Carga horéria semanal de 20 horas:

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos:
b) Instruc¢fio: Curso Superior em Veterinaria ¢ Registro junto ao orgao da Classe:
¢) Habilita¢do: Diploma para o exercicio da profissao.
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Municipio de Sertao Santana
Egtado do Rio @ranhe bo Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios
municipais;

b) Descri¢iio Analitica: Exercer vigildncia em locais previamente determinados; realizar
ronda de inspegiio em intervalos fixados. adotando providéncias tendentes a evitar roubos.
incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins. materiais sob sua guarda. efc:
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando. quando necessdriv. as autorizagdes de ingresso; verificar se as
portas ¢ janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas: investigar quaisquer
condi¢des anormais que tenha observado: responder as chamadas telefonicas e anotar
recados: levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada: acompanhar funcionarios. quando necessario. no exercicio de
suas fungdes; exercer tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho: .

a) Horario: Carga horaria semanal de 40 horas:

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de piantoes. uso de uniforme e atendimento
ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos:
b) Instrucio: Ensino Fundamental incompleto.
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Municipio de Sertao Santana
Estavo do Rio Grande do Sul

PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remogao ou arrumacgado de moveis e utensilios.

b) Descri¢ao Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral: remover p6 de moveis,
parede, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes: auxiliar na arrumagao e troca de
roupa de cama: lavar ¢ encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios. roupas de
cama ¢ mesa; servigo de copa e cozinha. lavar e cozinhar; coletar lixo nos
depositos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas, varrer patios; fazer café e. eventualmente. servi-lo: fechar portas.
Janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar outras tarefas
afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Hordrio: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢io individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 ancs;
b) Instruciio: Ensino Fundamenial Incompleto.
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